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L ANTECEDENTES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO

El Instituto Tecnologico Superior de Tierra Blanca se funda el 3 de noviembre de 1999 e inicia su
actividad educativa con 131 alumnos inscritos y dos carreras: Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

Hoy el instituto cuenta con una oferta educativa de nueve carreras: Ingenierla en Sistemas
Computacionales, Ingenierfa en Industrias Alimentarias, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Administracién, Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable, ingenieria Mecatrénica,
Contador Publico e Ingenierfa Ambiental, asi cormo dos posgrados, la Maestria en Ciencias de los
Alimentos y Biotecnologia, Maestria en Ingenlena lndustrlal con una matricula estudiantit de 392']
a[umnos : :

Desde su fundamon el lnstltuto Tecnoléglc Superlor de Tlerra‘BIanca ha-asumido’ su-compromlso -

de cumpllr con los. obJetlvos de’ su decreto’d creacion. A'lo rgo de 17 afio se. ha ido. consolldando
como’” uha institucion de ‘calidad al. certlflcar sU proceso edlcativo desde el affo 2006 por un
'organlsmo internacional ‘externo a. tan’ s6lo 7 anos ‘de su creacion; acreditar su primet programa -
educativo en 2007 y reahzar esfuerzos permanentes para mantener Ia acred|ta0|on de todos los
programas e et educatives . e T acredltables

Al ser un orgamsmo pUblico “descentralizado ‘del " Gobierho del’ Estado “de Veracruz y reCIbll" '
- financiamiento .estatal y. federal por partes iguaies, el Instituto tiene -que estar atento y alinear sus
programas de desarrollo a las polmcas publicas y documentos normativos de la Secretaria de
Educamon Pablica y la Secretaria de .  Educacion . de Veracruz.

En este contexto el instituto elaboré en 2013 su Programa lnstltuc:onal de Innovacién y Desarrollo

' 2013 - 2018; en este documento se p!asmaron B ObjetiVOS 27 estrategsas 142 liheas de, accion'y

21’ metas’ para evaluar el cumplimiento delos compromisos adquiridos cada afio hasta liegar al 2018.

En'el ambito de calidad, el instituto obtiene la Certificacion del Proceso Ensefianza Aprendizaje bajo

fa norma internacional ISO 9001:2008, logra la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental en

~ apego‘a la‘norma 1SO 14001:2004, lmplementa el Modelo_de Equ1dad de Genero MEG;:2012, ‘'se

encuentra’ cert[ficado en’la norma de’ lgualdad Laboral'y no dlscrlmmamon es ganador del Premlo

Estatal ‘a la’Calidad maximo reconommlento que entrega el Gobiérno” del Estado de Véracruz en

g 'materla de caltdad y competltlwdad “obtiene el Premio a la Calldad IVIeX|cana cuyo reconommlento _

esel mas importante-de México enlo que se reflere &' Calidad Total’ actualmente logra'la Acreditacion

. por los Comités Intennstltuclonales para la Evaluacién de la Eduicacién Superlor (CIEES) por 5 afios

. en cinco programas educatlvos s reconocido por la Secretarla de Educacion Publica (SEP) como

oouna Instltucmn Ejemplar en Ios Esfuerzos de EvaluaCJén Externa y'AcredltaCIén destaca tamblen el

reconOCImlento del Posgrado . Maestria“en’ ClenC|as de’los; Alimentos" y Bfotecnologla por- estar

R lncorporado al Programa Namonal de. Posgrados de Calldad'(PNPC) co posgrado de remente
. ‘creacmn-“ _ ‘

_ OBJETIVOI_ N

. Contar con un marco’ normatlvo que regule la mtegracnon organizacion'y. funmonamtento de Ios
Subcomltés de Et|ca Y. de Prevenc:on de Confllctos de Interes de los Instltutos Tecnoléglcos y’
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pérsona servidora 'p'ubliCé ;
. tram;tamén o resolucujn d

3. Codlgo de: Conducta: El"instrumento deontoldgico emitido por la persona"q'ue ocupe la”
t|tularsdad del ente pubtzco a propuesta de su Comlte de Etica prewa aprobamon de su

“servidora pu ol
gobhierno transparente integra y cercanc a la csudadanla

5. Comité de Etica: Los 6rganos democréticamente.integrados en los Entes Pdblicos referidos
a los articulos 4, fraccién ill y 28 dei Cédigo: de Etica, Ios cuales tienen a su cargo la
implementacién de acciones para 'generair_ y fortalecerse -una cultura' de integridad
gubernamental (Comité de Etica y de Prevencion 'de Conflictos de Interés del TecNM).

6. Subcomité de Etica: Organos democratlcamente lntegrados en los Institutos Tecnelégicos
y Centros que conforman el Techol6gico Nacnonal de México bajo los Imeamientos que el
Comité de Etica emita.

7. Conflictos de Interés: La posible afectacion al desemperfio _i'mparcial“y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares
o de negocios, conforme a lo previsto en el articulo 3 fraccmn Vi de la Ley General de
Responsabihdades Administrativas.

£
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Institutos Tecnologicos y Centros se encuentren representados an ¢l

8. Entes Publicos: Las Dependencias, Entidades, y Empresas productivas del Estado en
terminos del Articulo 4, fracciones IV, Viy Vil del Cadigo de Ftica.

9. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de fos
Comités de Etica,

10. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que, con independencia de gue pertenechan aun

- 11, Secretaria: Secretaria de Ia Funcién Pdblica, a través de sy Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses, . '

| °chologica administrada‘porel Comits deética yde-Prevencion de
i _f.‘_Conﬂictosgf'de'_"rl'h"té'r'é's"’ciéljf ecNM, a través del clial se da seguimignto, ‘Coordina y evalia el
Y funcionamignts iy 'd_ééém'ﬁ‘eﬁ_o“de"l'ds"'SUb'co_Fnité's de Ftica de cada plantet.

12 Sistema: Herramienta techolégica administrada

V. CONFORMACION DEL COMITE

De acuerdo a'lo establetido en el.Capitulo 1l del ACUERDO porel que s&’emitenlos Lineamientos

Generales ‘para‘fa Integracion. y funcionamiento 'de los’ Coniites ‘g ‘Etica (D.OF. 28/12/2020), los
Subcomités estaran conformados por personas servidoras publicas de log distintos niveles

jerérquicos en:log que por ningun motivo' podra ‘excluirse al befséhal"s‘ihdicali'zaao:i;“-"-f'i el

AT I A TTR

08 niveles jerarquicos de ios
Subcomite. - ‘

inecesario garantizar que todos |

Por lo anterior, el Sliboomité quedar intagr por se s(as)
pblicos (as)” con voz 'y voto, incluyendo la: Secretaria’
Presidencia que tenidran caracter de miembros propietarics
Comité y realizando las gestiones pertinentes para llevar, a cabo la nomi
personas propietarias y. fespectivas -suplencias, garantizando que las

adscritas al instituto tecnolégico o
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esignado/a-por la Presidenc

i Ejecutiva’

__.j* Dessg radofa: po"r-la‘

- Secretaria *  * Designado/a por ta~
“=Técnica * Presidencia-- ' PreS|denC|a
Miembro- Jefatura de departamento : Jefatura de departamento a
SRR ' : -;_Oper_atl\gol?)-
Miembros propuestos | _ :.Operativo 4. .
s .(eleccrén) _{eleccion)

Las perscnas eiectas tltuiares durarén en su cargo tres anos contando a partir de Ia fecha
establecida en’‘el acta'de Instalacm’)n y pOdrén ser reeiectas hasta por- una ocasion. Cada tres afics
serealizara |a renovacion parmal de |os’ Subcomltes enun ejercmo electlvo se elegzrén los miembros
propuestos. Una vez conc[wdos los tres anos 5. reahzaré la renovamon de subcomlte agwendo el .

mismeo proceso de’ |nstalac|c'>n (convocatona nommacuﬁn y votamén)

A efecto de asegurar la parldad de genero eI comlte de étlca podra establecer que para Ia eIecc:on
de ciertos mveles solo se admltan la nommacnon de personas de un.sexoy que, como prlmer criterio

.. de desempate en una eIeCCIén se privilegie.a: Ia ersona-deE sexo ‘con-menor numero de mlembros .

en el mlsmo

' La_PfeSIt;tencla,,!a.Secr_etana Ejecutiva y la Secretaria Técnica al ser puestos por designacion son

miembros permanentes; por lo cual, su cargo no pasara por proceso de votacion y renovacion; solo
se podra cambiar a la Presidencia o las Secretarias si la persona Titular de |la Direccion del Instituto

asi lo decide.

V. ELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SUBCOMITE DE ETICA

1. Organizacién del Proceso Electivo

N

Cuando el Subcomité de Etica se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacion de vacantes
0 renovacion de este, la persona que se designe para ocupar la presidencia debera organizar el
proceso para elegir a las personas servidoras publicas que integraran dicho érgano, conforme a lo

siguiente:
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a) Emitir fa convocatoria para el registro de las personas servidoras plblicas que pretendan
obtener una candidatura al comité de ética, o sean nominadas para tal efecto;

b} Registrar a las personas como candidatas a las personas servidoras publicas, aspirantes o
nominadas, que cumplan con los requisitos de los presentes lineamientos, y

¢) Difundir al interior del ente pliblico los nombres y cargos de las personas candidatas, asi
como emitir Ia convocatoria a votacion. '

A lo largo del proceso de nominacién y eleccion, sera obligacion de la persona que ocupe la
presidencia, difundir a todo el perscnal la importancia de la participacion activa en dicho proceso.

2. Convocatoria a Candidaturas

Tratandose de la Rencvacion, la persona que ocupe la presidencia, con el apoyo de las secretarias
- . ejecutiva y técnica, debera emltlr una convocatorla de conformidad con lo, establemdo en el numeral

La convocator:a respectlva se-emitira: dentro de Ios plazos que determme e] Subcomlte para dIChOS
: efectos S|empre que cumpla con [a Orgamzac.rOn del Proceso Electivo iy o RS

3 Nommac.-ones

Las personas serwdoras publlcas podran nommarse a simismas o a otra a fin de ser registradas
~como candidatas al. Subcomlté de et|ca :—nempre cuando cumpla con.los reqwsltos previstos con
Ios Reqursn.‘os de E.fegfbmdad

- Las nominaciones respectivas debere’\'n ser enviadaé a fravés de los medios que el subcomité
determme garantizando la confidencialidad del nombre de las personas que las hubieran presentado
wRequrs.-tos de: Eleg bmdad :

o ;_Instltuto tecnolog|co o' Centro El Subcomlte de ética podra exentar del cumplimlehto del
' '_,requlsﬂo menmonado procurando que la persona asplrante tenga por Io menos una
. antigliedad de un:a 0 en el servicio publico;~ :




COn_tem'ﬁléhdo_ or

9. Noftificacion y Difusién de Resultados.

Obtenidos los resultados, la presidencia del Subcomité con el apoyo de la Secretaria Técnica
notificara a las personas que resulten electas, asi como a las candidatas y los difundira al interior del
plantel a fin de dar a conocer los resultados de la votacion, pnwleg;ando el uso de medios
electrénicos que al efecto se consideren pertinentes.

N

10. Sustitucién por Bajas o Declinacion.

En el caso de que una persona nominada, votada y electa como integrante titular cause baja del
plantel o decline su eleccién, su suplente se integrara con ese caracter y sera convocada como
suplente guien en la eleccion pasada se encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacion y
no forme parte del subcomité.
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Las Declinaciones solo se efectuaran en casos extraordinarios y si en la lista de las personas
nominadas y votadas ain hubiera candidatas; de ser asi, la persona que desee declinar, debera
comunicar por escrito a la Presidencia del Subcomité de ética exponiendo las razones por las cuales
desea declinar y presentandolo en un plazo no mayor de tres dias habiles a fin de que se elija a
otra persona conforme a lo antes mencionado.

11. Reeleccion.

Las personas que formen parte del Subcomité, podran volver a postularse o bien ser nominadas para
representar a su nivel jerarquico, hasta por un periodo adicional.

B .12. Designacién. por Sorteo.‘ :

, . , _ 1a del Subco ersong gque.ocupe la
'Dlrecclon del plantel el area.de. recursos humanos a.Secretar[a EJecutlva y Ia {
Ilevarén a cabo-un sorteo;de. del.
_'tltular y otra como supiente Este proceso se reailzara como Gltimo recurso una vez que se haya
agotado el segundo parrafo del Conteo de votos y !a Sustrtucton por bajas o Declmac:on .

INSTALACION DEL SUBCOMITE DE.. ETICA Y OCUPACION -DE-.. PUESTOS.

VI i
e VAGANTES

""'C_:uando eI Subcomité se consmuya por. pnmer vez, la persona que’ ocupe la presidencia;’ por
e cOnducto de 1a Secretar[a E]ecutlva convocara a !as personas titulares y suplentes electas; & Ea.
~* sesién de’ instalacién, en la que se’ ‘expondran’ las obllgacuones y atribuciones que tienen como
.. . miembros del Subcomlte y tomaran protesta manifestando su _compromiso con el desempefio
o ,responsable de su enmnenda ademas de llevar un acto protocolano que contemple lo 5|gwente

2. {Palabras por parte dé Ia Pre5|den0|a del Subcomité i
. &_,“,.'_Pase de asmtencra por -parte de la- Secretarla EJecutlva (m1embros Proptetarlos y
"suplentes) de’ la- gestlon del Subcom|te que culmlna (esto en. caso. de renovacnon del

6.. iExpos&cmn‘de Ias,funcnones de la.Fersona Asesora y.la Persona Consejera.. ;...
. *Toma de protesta entrega de Nombram|entos ¥ firma de Cartas Compromlso por parte de
.. las'y'los nuevos mlembros de! Suhcomité de Etica, asi como de las personas Asesoras y

R Consejeras : Ha
~. 8. Firmadeé: “Las Bases para Ia Integracion, Organlzaclon Y. Funmonarmento del Subcomlte de
' Etlca y de Prevenmén de Conﬂlctos de Interes - *

* 2 TEENM-GIG-SEPCI02:04

En caso de no- presentarse asplrantes o:candtdaturas para. f'ormar parte:;‘_de[?Subcom:te de ética, 0 -

{ cretarfa Tecnlca
ual.se: obtengan dospersonas, de Ias cuales una funglra como -



-ile normatlva-vmcu!ada a Ia matena propla de

“'DE*'PREVENGION ? DE

privilegiando la prevencidén de actos de corrupcién y de confllctos de interés, asi como la
austeridad como valor en el gjercicio del servicio publico;

d) Coadyuvar en la identificacion de areas de riesgo éticos que, en situaciones especificas
pudieran afectar el desempefic de un empleo, cargo o comision, a efectc de brindar
acompafamiento y asesoria;

e} Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un analisis con los datos obtenidos para
poder sustentar acciones que fortalezcan una cultura arganizacional libre de discriminacion,
de acoso y hostlgam|ento sexual asi como de mcumphm[ento a las normas éticas y de
conducta;

fy Dar seguimiento a las denuncias presentadas ante dicho subcomité conforme a los
procedimientos establecidos y en caso de ser procedente dar vista al érgano externo
correspondiente; .

g) Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;
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h} Elaborar durante el primer trimestre de cada afic un Programa Anual de Trabajo (PAT}) que
contenga objetivos, meta a alcanzar para cada objetive y las actividades que se plantean
llevar a cabc para el logro de cada meta;

iy Durante fa tltima Sesién ordinaria anual del SEPCI se deberd realizar la calendarizacion de
las cuatro sesiones ordinarias correspondientes al afio subsecuente;

i} Elaborary aprobar a mas tardar el 31 de enerc de cada afio, un Informe Anual de Actividades
(IAA) donde se presente los resultados obtenidos para cada actividad comprometida en el
PAT del aflo que concluyo y conforme a lo establecido en el Apartado Xl de los presentes
lineamientos;

k) Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de
Integridad que dan forma al Cédigo de Etica y al Conducta del TecNM,;

) Promover programas de capacitacion y sensibilizacidn en materia de ética publica,

e '|ntegr|dad prevencion de conflictos de Interés acoso y hostlgamaento sexual d[scrlmlnamon '
' _u_manos Y austeridad en_elfeJercm:lo del serv' i

ooa) -Cumpllr y promover eI cumpl|m|ento del Cod|go de Et|ca y eI Cod|go de Conducta
TTTBY “Dehunciar cualquier vulneracnon al Codlgo de ética o al Codlgo de conducta ' :
_ c) .-dear gquelas: actividades del subcomlte se. realtoen con apego ala: normatl\ndad aplicable
-__d') * Asistir-a todas: las sesiones ordmanas i extraordlnarlas yien' Caso- de ausenma notlflcar la
e mismaala Secretarla Ejecutlva del subcomlte : g . :
@) Ejercerisu voto mformado ‘en: |os asuntos'y. materlas* ue: sean sometldos a dlChO proceso
s por parte de la pre5|denc:|a del subcomité:- = ' '
L) - -Atender.a. los: requerimientos’ que: formulela: Secretarl_ : e
" l.g)" Realizar: anualmentesiconforme "l Apartado Vii;:punto A+incisor h) ¥ J) de Ios- presentes
S !meam;entos asi.como el cronograma gue se- establezca desde las Oficinas Centrales; .
'-"el Informe Anual de Actlv:dades (I1AA) y el Programa Anual de Trabajo (PAT) del Subcomite




Codigo
TecNM-GIG

bligatorias-conforme a lo “age’hda.dq;gn;el‘_ PAT:
u cis de. los presentes.

1

. Convocar a la.ses

Convocar a ‘la
" extraordinarias

ra ¢l deshago de asuritos; -
lizaicion de'la eleccion; votacio
'lassecretarias ejeciitiva’y’

técnica;

h) Establecer fos procedimientos para la recepcion de candidaturas en el proceso de eleccion
de servidoras y servidores puiblicos;

i) Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan
funciones especificas, a fin de impuisar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

) Consultar a los miembros del Subcomité de ética si tienen conflictos de interés al conocer y
tratar los asuntos def orden del dia correspondientes y, de ser el caso, proceder conforme a
lo establecido en e! Punto 8. Conflictos de Intereses de los presentes lineamientos.

k) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrar una actitud de
liderazgo y garantizar el libre e igualitaria participacion de las personas integrantes;

) Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Subcomité de Etica, participen todas las personas que |o integran;

m) Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,

instruir a la secretarfa ejecutiva que los mismos se sometan a la votacién correspondiente:

™
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n) Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como los acuerdos y acciones
comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida
implementacién;

o} Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacién de informacion en el sistema;

p} Tramitar la remocion o suspension de alguna persona integrante del comité de ética en
términos de los numerales 3 y 4 del Apartado X de los presentes lineamientos:

q) Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;

r) Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién de ser el caso;

s) Exhortar a las personas integrantes del Subcomité al cumplimiento de sus funciones, asi
como llevar a cabo un comportamiento bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio plblico;

t) Cumplir y promover el Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

u) Dar seguimiento estricto a las -denuncias presentadas al Subcomrte de acuerdo a lo

L ;establecrdo enlos procedimientos de denuncia; . = -

- ‘ - Cumplir coriodo lo mencronado ene PUnto del presente Apartad iOblrgac.'ones de Ias y

“los mrembros del’ Subcomrte de Etfca"y, o e

_'_':-'En general ‘ejercer ias' accrone‘ 'necesar ...para el mejor. desarro[[o_ de las. se3|ones y eI :

' -'-'1'loump||m|ento de Ios ObjetIVOS proplos del ‘Stibcomité de etlca '

.. La Presrdenoaa podra convocar a sesion extraordlnana cuando haya asuntos que por sU lmportanCJa
o amenten o a petroron de por Io menos tres miemb

f) Auxmar a !a persona que ocupe la presrdenCIa durante el desarrolio delas sesrones
g) Coadyuvar oon ia presrdenora en la adecuada real:zaolon de Ias elecciones para la posterior

" Coordinar y superwsarel cumpllmlento de. las"‘f ncrones a cargo de la' persona que ocupe la
~ secretarfa técnica; o

“Coordiriar las acciones de !as comrsrones y reportarlas alla’
7 'dél Subcomité de ética; -
__,,Fungar como enlace da[ Subcomlte con el Comité de Etlca central e lnformar a Ia presidencia
de los requenmlentos y acmones que esta solicrte '

persona que ooupe Ia premdencna

i Rev.d.
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y TecNM- GIG SEPCI-02:04

uso 0 acceso a Ios m;smos
: .Resguardar los PA‘I‘ e TAA

Tmye Implementar la difusion de los materiaies y contenidos pertinentes que sean de competencia
del Subcomité de Etica en materia de Etica, Integridad, anticorrupcion, principios, valores y
reglas de Integridad del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta y demas de los
procedimientos de denuncia correspondientes;

n) Las deras que le sefalen {a persona que ocupe la secretaria ejecutiva en el Ambite de sus
atribuciones.

o) Cumplir y promover el Codigo de Etica v el Cédigo de Conducta:

p) Cumplir con todo lo mencionado en el Punto 2 det presente Apartado “Obligaciones de fas y
los miembros del Subcomité de Etica”.

VIll. SESIONES DELSUBCOMITE

1. Sesiones
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Las decisiones de los Subcomités de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayorfa
simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de las sesiones, las cuales
podran ser celebradas de manera presencial o virtual conforme a lo siguiente:

a) Sesiones Ordinarias: El Subcomité debera celebrar por lo menos cuatro sesiones
ordinarias establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT) con la finalidad de
atender [os asuntos de su competencia y en términos de los presentes lineamientos.

b) En la primera sesion Ordinaria debera aprobarse el PAT. En la Gltima sesién se debera
aprobar el Informe Anual de Actividades (lIAA), asi como las estadisticas de
capacitaciones, denuncias (recibidas, admitidas, atendidas y no procedentes)

presentadas por publicos o particulares redactando de igual forma las recomendaciones

- emitidas los asuntos. que fueron sometidos a mediacic’m asi‘como' el seguimiento que

- Sesrones Extraordmanas Podra‘n ceiebrarse eh cualqune momento por las vias que
L : establezca la Presidencia de i igual forma serd esta o la Secretaria Ejecutiva quienes, 'si
Gl e asl lo: determman se convoque a sesion. _para. dar cumplimiento. a los asuntos de

o competenCIa que por su lmportanCIa lo amerlte o a petlc;lon de P i ,Vme‘nos‘,:t ,e_s de
'”':_]_os maembros del’ Subcomtt » o R

!_.

’ ",Dura"n'té'IéS:SeSidhe's‘O'rdinéﬁéézyi'Ekfré'dlfdihéfiéé1Ia"P'r'eéide’h'ciéz“dirigiré y moderara los
: de_bates durarnte las se§ign¢s y seréj auxil_i_adc) en sus_tra_bajos por la Secretaria_ Ejecutiva.

S e) 'S| se susmtara algun ‘hecho que altere de forma sustanmai el buen ord'en de Ias sesrone
R ¥ se diera alguna otra cwcunstanma ‘extraordinaria’ que Imp[da su normal desarrollo la
: Pre5|denc:|a deE Subcomlte podra excepc:onalmente acordar su suspensmn durante el

) . 'y estableceran el lugar, fecha'y
.f'hora de ia sesmn eI orden del dla de la: mlsma y, de ser ei caso los anexos de los asuntos que
: | L s med|das_pert|nentes para garantlzar Ia

.. ciento’ mas uno) en ‘su caso se celebrara uné‘segunda convocatorla en 1a que se fljaré Iugar fecha
. yhoradela celebracmn dela sesion, en caso de que no- hubiera quorum para celebrar la primera.
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c) Lectura y aprobacion, en su caso del acta de la sesion anterlor
d) El seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones antericres;
e) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntes comprendidos en el orden del dia y;
f) Asuntos generales {(en este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo).

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elabora por la Secretaria Técnica con la
supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Subcomité podran solicitar ia
incorporacion de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El Subcomité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraldos en sesiones anteriores.

oy
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Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrén enviarse por medios electrénicos. En
caso de requerirse En caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad para
la entrega de la informacién a las personas que integran el Subcomité de Etica.

5. Qudrum

El Subcomité de etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas que lo
integran. En ningun supuesto podran sesionar sin |a presencia de la persona titular de la Presidencia
y de |las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, solo el primero contara para efectos de

determinacion del Quérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado, pero no podran
. emitir voto en ningln asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con
-_cal_‘_acter de t|tular deba excusarse de continuar en la sesién y, por tal razon, se retlre de [a misma.

. En caso de no contarse -con“el"Quorum necesario*la sesion ebera posponerse procurando no .
exceder de dos dlas hablle','_posterlores ala fecha lnlc:|almente establecida, yprevia notificacion a
la totalidad de qulenes mtegran el Subcomlte tenuénd‘oée por notlflcados los mtegrantes presentes
en‘esta ocasion, P CIREERE

. Cuando por causas de fuerza mayor eI Subcomlté de Etlca.requlera se3|onar para_determmar

' materlalmente posmle reunlr aI Quorum establec:[do conforme a lo establemdo en'el prlmer pérrafo
del presente numeral, ‘quien oclipe la’ Pre5|den0|a podra auforizar con' trés dias naturales de
ant|c1paC|0n la realizacion de la sesion aun sin el Quérum 'necesario citando en el acta
correspondlente la realizacion de la sesion conforme a los establecido eI presente parrafo de estos
Ilneam|entos ‘
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El Subcomité valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa o del
sefialamiento que se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones gue
debera acatar el o la integrante en cuestién; to anterior por conducto de la Presidencia o en su caso
por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicte de intereses, la persona integrante debera
ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y resolucion del asunto correspondiente, y
se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes lineamientos, pudiendo
reincorporarse a la sesién, una vez gue el asunto respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Subcomité tendran la obligacion
de vigilar que los principios de Imparcialidad y Objetividad se respeten.
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Las personas integrantes del Subcomité, no podran intervenir en la atencion, tramitacién o resolucion
de asuntos relacionados con personas servidoras publicas que forman parte de su area de
adscripcion, con excepcion de la persona titular de la Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacién de conflicto de intereses debera quedar asentada en el acta de sesion
carrespondiente

IX. COMISIONES

Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer mas eficiente la atencién y
tramitacion de los diversos asuntos del Subcomité, la persona que ocupe la Presidencia debera
. conformar de entre Ias personas mtegrantes COH’HSIOI‘leS encargadas para atender tareas o asuntos
espec:lflcos : :

: b): Segmmlento a Ias recomendamones adoptadas por las unldades admlnlstratlvas casi

IR oo como de.los acuerdos y. acciones adoptadas en las. mediaciones;-
c) .Planeacion e lmplementacmn de-acciones de fomento a la éticae mtegndad prevencion
-de los conflictos e interés, asi como en materna de austeridad al interior del plantel.

Las Secretarfas Ejecut[va y Técnica auxlharén a Ias cormsnones prewa solicitud reahzada a peticidn
. de alguna persona integrante de la comision.

Las acc:ones que realrcen las’ comlswnes deberén constar en actas Ias cuales seran’ f|rmadas por'

las y Ios mlembros presentes Y seran reportadas enel Informe Anual de Act:wdades

asuntos que competen al Subcomlte de E’uca

TERMiNACiON DEL ENCARGO

i Conclus:on del Nombram.'ento

_ Cuando termlne ol perlodo para el cual una persona fue electa Ja; Preadencaa durante la-sesion de -
instalacién de. la nueva gest!on del Subcomité podra. otorgarle una constancua de partlmpacmn enla
promocbn de Ia et|ca publlca en:su plantel. IR, )

| TecNM-GIG-SEPCI-02-04. -




electa como su suplente
antenor de acuerdo alav

- fdrﬁ'nen parte durahte el afo; &,
d) Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcién,

En el supuesto del inciso a) del presente punto, podra solicitarse a solicitarse, a peticidn de cualquier
persona, o bien, a iniciativa de cualquiera de las personas integrantes del Subcomité de Etica, su
remocion inmediata del encargo y sera sustituida en términos del Apartado V. Punto 10 de los
presentes lineamientos.

Tratandose del inciso b) v ¢), las propuestas de remocidn se realizaran, a peticion de las personas
integrantes, al Subcomité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona integrante que se

encuentre en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso, se determine io conducente.

La determinacion de remocién del encargo corresponde al Subcomité de Etica del plante! respectivo,
y elimina la posibilidad de recibir la constancia de participacion en la promocién de la ética plblica.
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En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del
Subcomité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su
caso pudieran configurarse en el ambito de atribuciones de las autoridades competentes.

4. Suspensién

Esta se efectuara en el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio
Subcomité de Etica en contra de alguna de las personas integrantes, seran suspendidas sus
funciones en dicho drgano colegiado, hasta en tanto se emita la resolucion o sentencia definitiva, o
bien la recomendacién correspondiente. '

‘La suspension podra solicitarse por cualquier. persona, incluidos los mtegrantes del Subcomité de
Etlca Las personas suspendldas deberan ser suststwdas de conform|dad con el del Apartado V.

‘En el'supuesto de ‘que-el procedimiento’ de: responsabllldad'admlmstratlva o penal concluya con
resolucuon © sentencia: firme ‘gue:acredite la falta o-el delito implitadoa:la:persona: integrante del
Subcomite de Etica, se procedera de conformldad con Io prewsto con el Apartado X Punto 3 mmso

a) de los presentes Ilneam entos . '

Vs Xl e INFORME ANUAL DE ACTiVIDADES (IAA)-;=-:.-'

Los Comltés de Etlca deberan presentar en enero ala’ persona tltu[ar del Instltuto Tecnologlco o
Plantel el mforme anual de actlwdades que deberé contener por lo menos:’

- - BStol lu EL I
,',;;;EI resuitado alcanzado para cada aotlwdad especiflca contemplada en el Programa Anual
i, de Trabajo (PAT) asi; como,,el ,grado d,e_ cumpllmlento‘de_sus metas vmculadas -a cada
i ObjetIVO L ; e e e e e C ot mirt e m sieddi e e s
by El numero de personas serwdoras publlcas que hayan rec:lbldo capacntac:on o] sen51b|llzacu5n
.. entemas relacionados con ética; integridad publlca conflictos de intereses, u otros temas
: que ‘8in desvmcularse a dichas: materlas tengan por. ObjetiVO el=f0rta|e01m|ento de la m|5|on'

y.,wsnf:n tnstltumonaies S ;|
‘!nformar el numero .de:denuncias;: presentada ante.e :.Subcomlt__de Etica,-el: motivo, el B
estatus y él sent:do de ia- determanaclén de:cada una de ellas garan’uzando la protecczén de
. la’ mformacuon y los: datos personales de las personas mvolucradas ‘
ElL namero.de asuntos.sometidos:a- mediacion y-los: que:-fueron: conchndos por este medio;;
+El numero, de recomendamonesJem|t|das, asl:como; gh: segwmlento que se Ie dIO a Ias
mismas;; -+ e OREIAI
- Las conductas gue se hayan ldentsﬂcado comao riesgos éticos; - o -
" g} Los resultados generales de los’ sondeos de percepcsén de'las personas serwdoras publlcas

- respecto al grado de cumpllmlento del Cochgo de Etlca y eI Codlgo de Conducta

“hy: El numero de. petlmones que'fueron rembadas o : g -

- TecNM-GIG-SEPCI-02:0
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‘ e)' Ser de fécn Iectura y ComprenSIon emplear Ienguaje [ncluyente y accesible a cualquier
persona, acorde a la imagen institucional de Tecnoldgico Nacional de México;
f) Responder a las principales problematicas denunciadas ante los Subcomités de Etica;
g) Fomentar la cultura de la denuncia, y
hy Actualizarse y difundirse cotidianamente.

3. Capacitaciones y Sensibilizacién

Podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial
o virtual que facilite el conocimiefito y sensibilizacion en la aplicacién concreta de los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacién y
gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las dispeosiciones normativas cuya
observancia es competencia de los Subcomités de Etica.

4. Difusién

TecNM-GIG-SEPCI1-02-04 : Rev. 4



Bases para la Integracion, Organizacién y |[Cédigo:
Funcionamiento del Subcomité de Etica y de [TecNM-GIG-SEPCI-02-04

Prevencion de Conflictos de interés Revision: 4
Referencia: NMX-R-025-SCFI- 2015
Requisito 2, 5.3.3.21: « = - < =ens Pagina 21 de 34

Considerando las politicas y disposiciones en materia de austeridad, los Subcomités de Etica
deberan elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de
integridad, asi como la identificacién y gestién de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto
en normas cuya observancia es competencia de los Subcomités de Etica, los cuales podran constar
en medios fisicos o electrénicos.

Tratandose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las
personas servidoras plblicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico o Centro; mientras que, los materiales electrénicos, deberan ser difundidos en medios
institucionales de comunicacion, tales como portal web o sitio oficial, redes sociales, dispositivos
electronicos o, cualquier otro medio. Los materiales y contenidos compartidos por el Comité de Etica
centra! deberén ser difundidos al interior del plantel.

: Todos ]os Instltutos Tecnologlcos Y Centros_a través de Ios Subcom;teg de Etlca deberan g_a_rantlzar"
una, pe manente d|fu510n de contenldos‘wncufados

conﬂlctos' de- mtereses 'y gliste "
cdhtrana a ésta ‘

osubihdad de ‘de

.35 Sondeos y percepcron

- partuc:!par enel sondeo de percepmon de cump!:mlento al- Codlgo de Etlca A partlr de los: resultados
odel sondeo eI Subcomlté podra establecer acmones orlentadas a mejorar Ias areas de oportumdad
1dentlf1cadas : i

“Los: Subcomltés deberan pnwleglar que dIChOS sondeos puedan ser atend|dos por todo el persona!
' del plantel al que pertengcen. ‘ : : -

.pls.rfoé.lr..sloue,s GENERALES @ED.EN.UNCI_AS_

TecNNI:GIG-SEPCI-02-  Rev.4
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Cua'qu:er
a !o dlspue

“Cuando’ en una-de
Unicamente de aquellas gue se encuentren comprend|das dentro de los supuestos previstos en el
presente numeral, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante.

3. Proteccién de la Informacion

En la atencion y determinacién de las denuncias, el Subcomité de Etica debera garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas, y terceras personas a las que les consten
los hechos, asf como cualquier otro dato que fes haga identificables a personas ajenas al asunto.
La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacion previsto
en las leyes aplicables a la materia, para lo cual, el Subcomité podra solicitar el apoyo del Comité de
Etica Central.

4. Anonimato
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' Todas Ias constancxas quese. generen

En todo momento, el Subcomité debera garantizar el anonimato de las personas denunciantes que
asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente
a cualquier persona.

A efecto de lo anterior, el Subcomité de Etica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como
notificaciones, requerimientos, entrevistas o sesiones, y frente a todas las unidades administrativas
O personas que intervengan en el mismo.

5. Cooperacion Institucional

Las unidades administrativas de los planteles, deberan coadyuvar con su Subcomité de Efica y
proporcionar las documentales e informes que requ:era para Ilevar a cabo Ias funciones relamonadas

con motwo de la atencion a denunmas

por escrito en’ mediod figicos ol e[ectromcos y ‘obrar en un exped[ente eI cua] quedara en resguardo
por la Secretaria Técnica del Subcomité y al cual podran acceder los mlembros del Subcomité, con

_excepcion de los datos personales y garantrzando el cumpllmlento del Apartado Xlll Punto 3,delos . .
| presentes Vlaneam|entos '

“':7 - sttas al Organo Interno de Com?rOJr o'Instancia Correspond.'ente

EI Subcomlte de Etlca en cualqwer momento de Ia atencmn de Ias denunclas dara wsta a las

' :elementos que- presuman Ia COITIISIOI’] de alguna falta admmistratlva ‘en térmmos de !a Ley General
. de'Responsabilidades Admmlstratwas o que‘péngaen’ pellgro la integridad de’ lag" personas’’lo cual

debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

‘Las denuncnas ‘que’sean presentadas: ante el Subcom|te de’ Etica de los Instltutos Tecnologicos y
Centros deberan ser atendidas conforme.a, 1os procedlmlentos establemdos por el Comité de Eticay

de Prevencion de. Confhctos de lnterés central del Tecnologico Namona[ de México, asi como a los

protocoios especnallzados de actuamon en materla de Discrlmlnamén
'y/o Laboral que. emita la Secr tarfa de Funci

\Cos0 ¥ Hostigamiento sexual
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convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, entre otras.

Las personas denunciantes podran ofrecer al Subcomité de Etica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del Punto 3 del Apartado XVi de los
presentas Lineamientos.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona denunciante no
tenga las condiciones para hacerio por escrito, en cuyo caso la Persona Consejera, la Persona
Asesora o de manera excepciong! la Secretarla Ejecutiva, debera auxiliar en la narrativa de los
hechos y una vez se concluya la misma, debera plasmaria por escrito y firmarse por aquella.

4. Denuncia Anénima

El Subcomité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a [a o las personas presuntas responsables y [os hechos constitutivos de vulneraciones al
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Cadigo de Etica o al Codigo de Conducta, en términos del Apartado XIV Punto 3 de los presentes
Lineamientos.

5. Registro de Denuncias

Recibida una denuncia en el Subcomité de Etica, y una vez que se corrobore el cumplimiento de los
requisitos de admisibitidad previstos en el Apartado XIV Punto 3 y 4, en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, |la Secretarla Ejecutiva debera registrar en el Sistema que determine el Comité de Etica
central la informacion basica de la misma, entre fa cual debera constar: la fecha de ocurrencia de

los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y denunciadas; el
nombre y puesto de estas Uitimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denunma que debera ser comunicado. a Ia persona
denuncaante ‘

‘ narramén de las mrounstanolas de modo tlempo y lugar; por tnica ocaSIOn ée prevendra ala
-~ persona denunclante a efecto de que subsane la deficiencia,-en un plazo que no debera exceder de -
: [cmco dias Ahabiles, contados a partir de, la notlficacn’)n correspondlente con.el aperC|b1m|ento de .
‘ _que de o cumpllr en tlempo o forma, no se daréa tramlte a Ia denuncia. Lo anterlor sin menoscabo
que [a persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

7 Anahsrs de Ia Denunc.'a

: ,-'Una vez que se haya desahogado Ja prevenc:lon : blen se estlme quela den uncna cumple con, Ios
requns:tos previstos en elPunto 3y 4 del, presente: Apartado dentro de los tres d[as hab||es siguientes,
. - la Secretaria. Ejecutiva,. procedera - a reallzar la prOpuesta de-.acuerdo:gue-: ‘se _sometera: a los
- mlembros del Subcomité de Etica,.a efec;to de.que éstos anallcen la denuncia y.se proceda arealizar
'3Ia seS|on correspondlente en, Ia que se deCidara,, L

, ‘._,_.Anallzar Ia convemenc;a de emltsr medldas protecmon y, en su caso :
unldad admlntstratwa correspondlente v G : :

. De: ser procedente se turnaré a una Com|s|0n conformada por mlembros del Subcom|te de .
' Etlca qu1enes se encargaran de dar eI tramlte correspond |ente hasta _presentar el proyeoto

Una vez adm|t|da la denunc1a el proced|m|ento deberé imitarse’ hasta sUf deblda conciusrén ‘En
Ias denuncias’ que séan’ presentadas por presuntos ‘actos ‘de dlscrlmlnaCIOn [ hostigamlento sexual
Y racoso sexual ‘el analisis;vademas’ de' Jo’ ‘establecido” en‘:el-'-‘Procedlmlento para‘la‘ Recepcion y
-+ Atencion‘de Quejas’que‘emita el Comité de Etica central debera tealizarse también-en apego y-de
- conformidad: ‘con Tas" dispositiones ‘del Protocolo’ ‘He" Actuacion” de ‘los’ Comités de Etica y de
'Prevencmn de Conﬂlctos de Intereses en la: atenmon de. presuntos actos de dlscr|m|naC|on y del

. TecNM:GIG:SEPCI-02-04 : i s {Revid.
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l ldefICIEDte dejando subsastente la causa que motivé la prevenmbn

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Subcomité de
Etica, previa notificacién a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y
actualizando su estado en el Sistema establecido.

11. Conclusién Anticipada del Procedimiento

Admitida la denuncia, el Subcomité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra
concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Subcomité de Etica no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prevenga la
repeticidn de los hechos denunciados en contra de ofras personas;
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b) Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los supuestos previstos
en el Punto 2 del Apartado Xlll de los presentes lineamientos:

c) Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten a la
existencia de una vuineracion al Codigo de Etica o Cédigo de Conducta, y

d) Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada, siempre y cuando,
del analisis del asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendacion general.

Con excepcion de [o previsto en el inciso a), la determinacion correspondiente se debera notificar a
la persona denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.

12. Incompetencia y Orientacion

.Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Subcomité de Etica, la persona que ocupe
la Secretaria Ejecutiva procurara orlentar ala persona denunmante mdncandole la o las instancias a

- de. ) N0 pueda conocer de un asunto en razé e que las personas
i denuncladas no son serwdoras publicas; éste anahzara las conductas referldas en el'escrito y podra -
- adoptar las medldas pertlnentes para_prevenir la repeticion de dichas conductas-o_continuacion de
;: las mismas, a traves de mecanismos de sensibilizacion, difusion o las que en su alcance
atnbumones y responsablhdades pueda establecer para proteger ala presunta victima:~ T

XV, MEDIDAS DE PROTECCION

“En cualquaer momento Ios Subcom|tes de ‘Etica; podran sohr;ttar a Ias unldades administrativas
correspondientes medldas de proteccion.a denunmantes cuando asi-lo conSIderen atendlendo ala
naturaleza de los hechos: denunciados.

I’ e e o
tis I EERTEE SN E

chhas medldas podran emltlrse a traves de OfICIO 0.a pet1c10n de a parte mteresada sin que elio
implique prejuzgar sobre la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a Ias circunstancias
del caso:- De forma-enunciativa: yno limitativa, podrén COﬂSISt[I‘ en:

by La autor:zacnén a'efetto de que la presunta vnctlma reailce su Iabor o func:on fuera del centro
de trabajo SIempre y cuando sus funmones Io permltan o

En Ia mplementacnén de lasireferidas med|das el Subcom|te de Etica debera contar con Ia anuencia
de'la’ presunta victlma y de Ia unldad adminlstratlva correspondlente

1. Ob_,-ettvos de Ias Med:das de Proteccron

Ias que podra acudl paratales: efecto T S e



mltlré &l acuerdo de Ievantamlento
correspondlente

XVI. INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS
1. Indagacion Inicial

La Comisidn, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime necesaria a las
unidades administrativas del Plantel, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a
excepcion de las personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios
que le permitan advertir la existencia de probables vuineraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta.

Las denuncias relacionadas con vuineraciones al principic de igualdad y no discriminacion; asi como
con conhductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, se atenderan, ademas, siguiendo las

disposiciones del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

£
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Intereses en la atencion de presuntos actos de discriminacion y del Protocolo para la prevencion,.
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, respectivamente.

2. Resultados de Ia Indagacion Inicial

Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones al
Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada scbre |a existencia de la
denuncia en su contra, asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no
mayor a seis dias hébiles, sefiale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente
las pruebas que considere necesarias, en términos del Punto 3 del presente Apartado de los
presentes lLineamientos, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos
denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a. la ex15tencna de una probable vulneracion al

mdagamén sefaland
. expedlente

3 Pruebas 7

_ en fc _ por una mstttuc:on tales

. Como cc correos electrémcos mensajes telefémcos fotograﬂas wdeos audios, entre otros, o

T b) .Teshmomal consistente. en: personas, con con00|m|ento dlrecto de los hechos narrados,

- pud|endo ofrecer dos testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas

izzien la denuncna en Ccuyo caso;la'persona que solumte 1a prueba debera sefialar los‘nombres

HREVE presentarlos a Ia comparecenma respectwa que sefalelar Comlsmn para el desahogo de
".;-..‘Ia misma:: R Ve HE s TamNIE

Las pruebas ofrecudas ipor-las personas mvolucradas en Ia-denunma deberan estar: relamonadas
directamente: con:los thechos manifestadosi’de modo que puedan constatar las. circunstancias ‘de
tlempo modo y Iugar en ]as gue. se desarrolfaron

O enelr ! del presente Apartado,.la_ Comision. cltaré a

_.‘entreVIsta a Ias personas mvolucradas en Ia denuncaa en una fecha que no debera ser posterlor a

~ Ios diez dias habiles. A la conclusuﬁn de cada entrev:sta f|rmaran un acta enla que se asentarén las
E mamfestacsones desahogadas - o

" En‘el CItatorto a-ehtrevista: que emita’ Ia Com|3|on debera aperC|b|rse ala persona denunciada, que,
.en caso de no acudira la diligencia,. de forma justificada, se le citara hasta por-una segunda ocasion

-a través de: Ia persona que ocupe la Dlrecmon del Instltuto Tecnologwo o plantel en’ que se encuentre
‘adscrlta"" Cition oy
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Cadigo de- Et:ca o_Cédlgo de Conducta; debera notificar:a la parte: denunCIante el resultado desu— "



|Furicionzmien
: Prevencnon (

onganfina
los conflictos: lo cual seré orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo
actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacién entre las personas involucradas, la comision debera desahogar
las pruebas que en su caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecte de determinacion
correspondiente.

Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y deberd ser firmado por las personas
involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona gue represente

7. Acuerdo de Mediacion
| a la Comision, quedando a disposicion de las primeras una copia del documento descrito.

Dicha acta se hard de conocimiento del Subcomité de Etica en la sesion inmediata a la que haya
lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

-+
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El Subcomité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo
de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente y emitir una
determinacion en términos de los presentes Lineamientos.

8. Valoracion de las Pruebas

La valoracion de las pruebas se orientara con miras a acreditar o no, los hechos sefialados por las
personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente, en los
asuntos en materia de hostigamiento o acoso sexual, ademas se debera observar lo previsto en el
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

9. : Falta_de Pruebas o Entre__vistas

10 Falsedad eD ) Iarac:ones

‘ ____Quando la persona denunmante sea serwdora publlca y.el Subcomlte de Etlca tenga certeza que los

" hechas fueron- denunciados con falta de veractdad y dolo que pretenda afectar a la persona
P denuncnada dicho érgano podra emitir recomendacion dmglda a la primera en términos del numeral
B2 del Apartado XVII de Ios presentes Llneamlentos”' L T

......

XVII DETERMINACIONES Lo

Determmacion

L .]Desahogadas las. pruebas que ensur caso se hayan ofremdo 'se contara cory diez dias’ hablles para
- elaborar-un proyecto de determlnamon y someterlo a. conmderamon dei Subcomlte de,Etlca el cual
.deberécontener ST e T g R R

. a) EI anal|S|s puntual de todos los  hechos 8% conductas denuncladas y la valoracaon de cada
T una_ de las pruebas que en su caso hayan SIdOV ofrecndas-
Lpy Los"fundamentps legales” correspondlentes seffa
=mtegrld:.-;ld del"Cédlgo‘de"Etlca 0 del:'"C'odlg de Conducta que_hubleren s:do vu!n'eradas y
c) "El éentldo de Ia determlnamon DR : -

U'ha'\i'ez' }5'r' ntad "el‘b"roy RY Subcomlte de Et|ca contara con un plazo de dlez dias hablles
. contados a partir. de que éste le sea presentado
o emit '”Ia determlnamon correspondlente ’

1

) reglas de ,

'a.efecto de que en.la sesu)n a.gue se. convoque se-




02-04

La‘s recomendaciones emitidas por el Subcomité de Etica, deberan observar lo siguiente:

A. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacién y sensibilizacién,
éstas deberan estar dirigidas:

a) Alas personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo
de Conducta, cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se
notificara para conocimiento a las titulares de unidad a las gue se encuentren
adscritas, o

b) A las personas t|tuEares de la unidad admmlstratwa segln sea el caso, cuando las
recomendaciones sean generales.

B. En caso de gue las recomendaciones contemplen la implementacion de acciones de
difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en la unidad administrativa
respectiva, en términos de los puntos que integran el Apartado Xll de los presentes
Lineamientos, y
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C. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas titulares
de unidad administrativa de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera extender sus efectos
no solo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas titulares
de unidad administrativa o equivalente.

5. Cumplimiento de las Recomendaciones

Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de la unidad administrativa que
tuvieran conocimiento de las mismas en términos del numeral anterior, tendran cinco dias habiles
:para comumcar al Comlte de Et|ca su adopcuén

XVIII ATENCION DE CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

Consultas

FE Cualquner persona serv;dora pubhoa podra d:r[glr consultas en matena de confhctos de mtereses al
: Subcomnte de Etica: det Plantel en: que se encuentre adscrlta Ias ouales deberan i

Presentarse por escnto en formato frsmo o} electronlco _
). Sefalarnombre y med;o electronico para reC|b1r notlflca0|ones

) Hacer un planteamlento claro.y sucinto;ry

i .'Adjuntar asu escnto [os documentos 0 ev:denmas vmculadas con Ios hechos y. motwos de

consultante a efecto de que subsane o] aclare’ la’ deﬂCIencna dentro de’i un plazo de tres dlas hablles
~en ¢ caso contrarlo no se dara trém|te ala consutta séfalando’ !as causas: respectwas :

3 Remts;on'de Consultas
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vinciilada 'al cumphrhnento e susrr trlbu
Comlte de I':‘tica cenitral determine; ¥ qu

-pre : P &
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conﬂlctos de Interes entran en wgor al dia siguiente
de su aprobacion por el Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto Tecnolégico o Centro.

SEGUNDO.- La persona gue ocupe la Tltulandadfde la Presidencia del Subcomité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés debera”dlvqlgar las Presentes Bases al interior de
Instituto Tecnologlco o Centro. s

Rev. 4




