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Revisidn: O

Requisito No. 5.3.3.2.1

ANO:

2022

drpadtgeidyg

|Subcomité de Etica:

lemtbre d Lo
1. Realizar el Informe Anual de Actividades 2021 dei SEPCL. 30 denoviemtre de Prestianta ysncsetaria Informe
. |Verificar el cumptimiento de las actiidades i 7 dadidermbre de 2021
1 |programadas para el aito 2021 conslderada: | Informe Anual de Acividades {las} 2021
b P < pare Aprobado 1.2, Aprohar e} Informe Anual de Actividades 2024 delSEPCI, 2 dadiclembrede 2021 | Subcomitd de ética Informe: frmada
SEPCL 7 de didembra dx 2021
M..nwamm_._.u:_mwma #linforme anual de actividades 2021 ireccidn 6da mayo de 2022 6 de maye de 2022 | Presidanta y secretaria Acuse de recihido
2.1 ERborar el Programa Anual de Trabajo FAT 2022 que
contiene objetivos y metas, asl como las actividades 4 de mayo de 2022 12 demayo de 2022 Subcomité de &tica Programa anusal
blecer lasactividades a d por el SEPCI correspondient=s,
la finalidad d t
can la finalidad de n_..ua_u_ ir com elincise h), Punto 1, Programa Anual de Trabalo (PAT) 2022 2,2 Aprabar &l w—oﬂuau Anual de Trabaja v.>._. 2022 que .
2 |Apartada VIl delas "Boses pora la integrudin, aprobado ‘cantiene abjativosy metas asf como las actividades 18 da mayo de 2022 18 de mayo de 2022 Subtomité da &tica Programa anual irmado
ar S y Funci oef Suh de correspondientes.
Etica ¥ 2 Prevescddn de Conjflictos de interds”,
2.2 Difundlr y promover el Programa anua! de trabajo del
ta
| subcomite 2022, arPersonal Divectiva y Recussos Humanas. 25 de mayo de 2022 15 de mayo de 2022  Efresidanta y secratarin Lista de asistencia
Cantar con &3 Acta de Instataddn del Subcomité de .
3 |Etlca que seencueatra gesticnande el presente Acta deinstalaclén def subcomité vigente, |3.1 Revisar que se cuante con el documento, Enern de 2022 Mayo de 2022 Presldenta y secratarly Acta
pericdo. .
Contar con "Bases para la Integracidn, Organfmcidn .
'y Funcionamiente del Subcomié da Etica yde EN_NM_M_”WM_“M=MMWMHM“HTWM“”NH= <n_u 4.1 Revisar que se cuente con las bases para Ja Integracidn,
4 {Prevenclin de Conflictos de Interés™ rubdcadas par " 2 ¥ Organizacién ¥ Funcioramiento del Subcomité de Etica y de Enera de 2022 Mayo da 2022 Presidents y secretaria Bases
- I Prevencién de Conflictos de lnterés
todos los del SEPC1y . Pi dn de Conflictas di d
rubsicadas.
raquisitadas. "
Contar con fas "Cartas Compromisa® y los
Nembramlentos de fas ¥ los Y €artas Co ¥ los Homb, de |5.2Revisar que se cuente con las Cartas Compromlsus i los . . Cartas compromiso y
5 g
- encuentra gastionando el presente periodo en &f lasy b delas y las Integrantes rubricados. Enera de 2022 Mayo da 2012 Subcomité ds mzﬂ.

nombramientos rubricades










11l. DIEUSION O DIVULGACION -

Blfundir al 100% y de manera permanente

* Subcomité de dica

" |oifundlr de manera permanents an Is pigina web ; ! Sallcitar gl Departamento de Comunicacién y Difusidn la S S S
i & .
A7 |intiucianal sl AA 2072 ol AT 2002 ad comoss en s pighna web institichonal A 2022y {1 et WAR 2027 y ol PAT 222, asfenma fos Pimerasemanade | L eredazozy ;|- Demto.ds T ] }
. ﬂzammunzm“wmvn_ . el PAT 2022 asi como _umnn»?_nmn_nmnn_ " Jactividades de) SEPC), en la paging instiuconal, A _E__.nunwom.m B BETIEUE I Camunlcacidny h :
a d - Hsera. : " pagl R L - Difusién - Pagina Institacional
P T T - - R . . : da &t
" | ascmurar fa difusidn do s Bases dartearadn Pealizar actudades que aseguren 2 difusiin. fSoliltar al Departarenta de Comundtacisn y Difusién, fa PR R ; - ?Em”um " ..
ELI m“_ﬂ omy Fundonarmlonts el m_mu.um_an.g. ¢ ]delas Bases de Integracion, ua».__mnai. ifusiin de Jas Bases de integracldn , Organizaciény - . enero de 2022 - ditiernbre de 2022 e . Lo
<o |rERnRacion y Funclonamien 1 1 {punclonamisnto detstPur. .| Fuacionamlento del SEFCI ea la pégina Insiituclonal. R Ll thuddin pégina instucional
3 R Yot L i difustdn del 100K ¢ permane »a. Soficitar al Departamento de Camunicacidn y Gifusidi, fa difusién| 3 B Subcomité de Stica -
4g . |Pfusién pecmanente de arincplos, valores  reglas n_un :a.u:. < <&“_ﬁ _uu“M_”_Hnan“am permanente de principios, vafores'y reglas de integridad a teda fa P._Em.u ww_._z_.mm dicteimbre de 2022 - Dapto.de En.nmu:.dn_m«.
- |ded g Lm—n.u_.u fa d del Instituto, principlos, ¥reg 85::&:1%::«..-:3 enla Em.:w _-ﬁz:_nn:w_fnqm _c=_n Anmcnu RS Camunicacldn y unau_um .
B B FREE FEE todala noacs_n_nn delnstituto, . o - RN RN
: : _ mon_n_ﬂ. - :Difusidn
I RS DU oo [Riundirat 100% el procedimiestoda ¢ SRR A BE R
..E?m:w:mn_u.nona_iqasnon_nnz.;:n_mrn. 2 |denundias, et pronundiamiento de Cere .m_u__n_.uqmnuamnm_wnnnzu citn del procedimiento de - 8 EERRTE
0  de Cero Telerncl; asicomo Jos -|Tateranda, ast coma fos Protocolos. : AE.::n_ww.a.__Euzznﬂi_mamunmnm..oqe_n.u_._n.u\.ww_moq:u s | - marzodelm? :
_.Bsnn_euﬁvn%_au%w DA falizados, con tada & com tdel | |fro _numn_am lmn_&&. : Lo F T
3 " Finsti B - oo ol T A ...”vmw_am.n_mﬂu__nmn
i [Difundir ta QEE&%:MEB? drgang | 1 Qndiﬁﬂﬁﬁ%hhﬂaﬁ.@“ﬁ Solictar ai Bepartamento de Comunicacian y Difusién, difundicfa| 5 T : Subcamitd de ética )
™ n._E-mmn_o davelar por la ohservaclény G0 man“u u___uMn :n_m a ob ! nﬂm o existenca de! SEPCl como drgaiin m_,.uqnwn_umncu_m;nn_m ;71 Primerasemanade diciembrede 2022 . | " Depto. de m.qu:u _._&wunc:m_v.ﬁn_nu
feumpl de loz vafores princi <ﬁw_m::  [Eneame au._“wﬂ_“n senanony | lobservadidny detos val plasy reglasde | . juniada2t2? - welamBrs de 2073 " Camunkacién y saclales :
- [integridad, . s ; e o PNEPRSY  Vintegridad, en mdes sociates, VAR SRR - Difusién !
- - nnm_nmmn - Lk : - - i
: |Pifundiv 2l pessonal detodas las dreasde o - - - |Bara conocar tads o persanal ds todastas |salictaral Begartamenty dis Comunicacién y Difusién, difundir | . R ] Subeomitd da stics
institwclon: Integrantes, funciones, el v m_vﬂw@:u_nu.on_nu—u»qummnmm Institucidn: integrantes, Primera semanade [ 10 - iy | i Dapko.de
2 fresp desygrado de autoridag del . p yeredo de autoridad deiSubcarité | - ilunia de20za [ ; dilembrededtz ol o | - ;
- |subeamits, S e U U  lautorkdad del Subeomitd, - |en la pSgin Institurionaty por comes. : : L T o X “ b Difusién Pégima Instituclonaly comeo
et ; s Hk 2] Subcomitd di : S
| Pifundiral persomai de todas las dregs de ta u_p__a_..m_eﬁo_;_%.&aazaum%_u. | il lBapartamento de s y s, diandi f Lk s T L Subsomitd d dtiea |
3 .k . . : de ai personal de todas [as dreas dela nstiiuckon fundiones y | :Primera semana de- : - brede 2022 Depto, de.
: _;.Lo:wmbmnmme.»me _w.n.ua uw.no .mau:u [1as Persomas <.em E.v ..Ewo:mnv__ﬂuunmmﬂ_uwnnauaum>unuoﬂ«<v§=nm : Junio de 2027 KRN 3 < imicatidny g g
. Atkakiric ersanag J.m”& - RORECR e ; ¥ Frson . nu....uahmnwu n:-umw_nnr_,.::.nu:m_.._uoqnn:uo. : < Difusién - - ragina tnsttuctonal -
:|Bifundir al Codigo de Etica v of Codigo de Conducta Difundir ef Cégigo de Biica y e Codigo de - |So .wa_»?w.isgs%Ea__.__an;ic_a,a:.um TR B E.._g_“n.w ;
.B.zomammnan_:Ehm_.n_o:._mw_noaoﬁomoo_.. Conducta tanto en [z pagina Institudanal ast w:cmnunoanu_Rn_nea_-m._nu:_ne&mnnunn:nznﬂ.u_:am__ T diclembre de 2022 .9_.._.555: :
nuio:u_nl_u_gum_. L . ,noanmS_n_an_vn.uom_m_nn_v_m:”nm : ,,._m_unw_au_Ea.._n—w:.n_.u.u?.uo-:n»S..monj_uman...wunan_m_.._.u_. ‘ : N X u_EnEq.....c : rmw:_m_.. . nmo.._n:.B.:.mm .
: i R e 21| subcomite du'dtica
35 _Ev:_hnlu n__?mS:An.mwmnn—uwgm_anonanua u-.u I -n:..%.“_nmn _L: n;n”_h_nwm _Mn BN L _.u_uq F difusién nu_mmwun_nnmnx_nmm:nmneman _nREo ‘Primera semanz de dicierabre de 2022 i 'Depto, de
L - 1m_n=un_u del servicio _u:gno. . {Integrida Para, £ eperct S < _u_n_um:__n_a E. ..du:.!_nunnpnuﬂnan_nn?&i?M:n.::co:m_ : Sl .ﬁaﬁ_...._iﬂo..n:.\. X

Juno de 2022
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Renovar en eimes de noviembre de 2022 al

Elabarary publicar f2 convoratoria y llevar a cabo el procesa de

26 |R igente, b d hre de 202 b it di
erovar al SEPC conforme al Acuerdo WEeRtE. | cepet de acwerdo al Incamianto ustablecio. [efeccion del SEPCG. ? Etlea |Fotos
Fortalecer el cumplimiento de las obligaclones del  |Cumplir al 80% de lo programado es el PAT  |vigilar el delas acdones en e PAT . .
e Infi
a7 SEPC] establecidas en la normativided, 2022, phey A Junia de 2022 diciembre de 2022 Subcomité de Etica nforme
Aplicacion de N N fo para evaluar Aglicar al 60% del parsonal un Instrumento |
Ia comprension de estrictura, funcidnes y de m...k:ﬂ..w: n_n._u cemprensién de Elaborary _.u=r=nuqm_ instrumenta de avaluacisn a.—n fa ) N , .
28 ) estructura, ysesp bifldades del pi de estructura, funcibnesy des def de 2022 P de 2022 de Etica Grifca de resultados
responsabifidades del SEPCE asi comuo de las .
SEPC asi coma de las Personas Asescrasy  |SEPCl asicomo de las Personas Asesoras y consejeras,
Personas Asesoras y cansejeras,
conse|eras,
, Agplicar al 60% del persanal para evaluar la
chon o J determinad, I
ﬁun_“n“.uHEMHHN_MMMMe Munm._._.“_n“unhn.ﬁmhﬁ ar comprensién del Cédlgo de Etica, Cadige de  |Aplicar y gublicar ol instrumento para evalvar la comarensién
29 [conducts, Pronuckamiento de Cero Tolerancia, asf nni:nnw. Pronuciamlento ___mnm.a del Codiga de mﬂ_nuu Cédige de Conducta, Pronudamiento de. sepembre de 2022 lembra da 2022 beomité de Etica Gréfica de resultados
N o Toleranda, sl coma del prece de |Cero Tah asi coma de! i da atencion de
coma del pr deatenclon d . N N
atendon da ylasP y lo< frotacofos [atizad

y los Protocalos especializados.




Convocar'y Tlevar u cabio Ta rewnin programada,

S| Mayadenozz -

13«E.a 31.4 secretarii|.

. [Subicorité de Busa,

e tn-z:m:n.ammn..m=_u:an.3_~anmm=r. .

L |de e,

para aténder los 1os pertinentes del

* o de 2022

i Realizar las cuatro Sestones Ordlnarias iffo, Convocary levar & cabo la reunién programada. T fufle de 2022 Julio de 2022 -!:'| Presidenta ysecretaria e Actas del SEPSE
. | corsespandinntes, : . - AT g — Ty W — o o n N RO .
X B ©o|3* Sedion Ordinania del aifo Convacary llevar 2 cabo ks reunién programada, = "0 U Septitmbreda 2022 | Septiembrede 2022 | Prasidenta ysecretarlal. . | Actas del SEPS
LTI e e L eV seddn Ordindda de) afla 22 | Conyocary llavar a cabo la reurilén programada, | Noviembre de 2022 | “Noviembre de 2022 - fanta ¥ fal " pctasdelsepss
| realizar las Sesiones Extraordinarias que sean” . ° Efectunr las Seslonss Extra rias que .~ |Programiry partidpat en las Saslanes Extraordinarizs quesean | - E— —
37. : [ necesarfas para atender los ssuntes pertinentes def |sean para @ r i ne ibconité

ruecratacla: o AemsdelSEPs) |

38

oo

- [Fostale de o atenclén de ki
T | erecedimientos de dandndias.

: ?nca.ﬂ_mwn_wn ..

3 _.w‘nm.m‘qn.nn_unn_nmn_bz‘ i

lizar ol directario de detSEpCt

Mantener actualizado el directoria de -
thtegrantes del SEPQ an ¢l Sistema o -

eectario de

ITechiM, .

"o |comparta él-Comita de ttica mm_.nnnzz_.. e

3¢ [Sistema o Pratafarma & blecida por el Conité integrentes del SEPCH en sl Sistema o Plataforma ma,mcqmzmwwnm 1 mayo de 3092 .
" |rica del TetiM,. 1. 7 - L nn o [Piotmforma establectds par el O P2 ot Comité de tica del TectiM; . - - : RS
£ [pifundir nfogralt ; I cénia el material: | Sellcitar al Departarnento de Coniunlcaddny Difusion la difusidn | LI R g
40 - linformativg que comparta . e Informativo g partsel 3as:asi como el material didactico e informative que. . L ‘mayo de 2022 realirada
. - -+ |comité de Etica det Teckibd, -~ -~ . i TR T

51

"L Cumplir con F

75 jComité de Etica def Techihs,

Cumpliren su totalidad con fas

det [

U[SEPClY lo que:emita el Comité de Etlca del .
+ [ rackima. Tnn T

fo qué emita el Camité de fica echMy gestionas -
detsepa, S vE

-mayo de 2022

pre de 2022 | | Subcomité de dtica

- Gestidn realiiada ..

ELABORG

APRGEG

SUBCCMITE DE ETICA Y BE PREVENTIGN DE CONFLIGTOS BE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERICR DE

TIERRA BLANCA

TERAA BLANCA

SUBCOMITE OE ETICA ¥ DE PREVEHCION DE CONFLUCTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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FECHA: 2022
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